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Aika

Paikka

24.09.2024, klo 14:00 - 15:26

Kaupunginvirasto, kok.huone Silo

Kasitellyt asiat

§50
§51
552
§53
§54
§55
§56
§57

§58

§59

§60

Laillisuus ja padtosvaltaisuus

Poytdkirjantarkastajien valitseminen

Tiedoksi merkittévat asiat

Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

TE -palvelut 2024 -uudistuksen valmistelutilanne

Arvonlisdverotuksen muutoksen vaikutus tydsuhdepolkupyérdetuun
Tybaikapankin kdyttéonotto Promid-ohjelmaa kayttaville

Tarkennus Laitilan kaupungin henkildstdn sairauslomakaytannét -ohjeistukseen

Kelalle tehtdva tyonantajan korvaushakemus tydterveyshuollon kustannuksista
/lausunto tyoterveyshuollon toiminnasta v. 2023

Yhteisty6toiminnan talousarvioehdotus vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma
vuosille 2026-2027

Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Heli Kiertokari-Laitinen, puheenjohtaja

Sari Koski, henkilosto- ja tietopalveluasiantuntija, sihteeri
Jasmin Lahti

Satu Ldhteenmadki, varajasen

Tanja Raisto-Elo

Simo Rauvola

Jaana Ruoho

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Ulla Hatila

Pekka Kuusisto, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, saapui 14:12
Eila Pappila, tydllisyys- ja maahanmuuttopaallikko, poistui 14:53
Mika Raula, tekninen johtaja

Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Anne Suomi, 1. varapuheenjohtaja
Lauri Kattelus

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Annastiina Salminen

Oili Tamminen

Allekirjoitukset
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Heli Kiertokari-Laitinen Sari Koski

Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

01.10.2024 01.10.2024

Jasmin Lahti Tapija Raisto-Elo
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§50
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 51
Poytéakirjantarkastajien valitseminen
Ehdotus

Péytakirjantarkastajiksi valitaan Anne Suomi ja Oili Tamminen.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jasmin Lahti ja Tanja Raisto-Elo.
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§52
Tiedoksi merkittavat asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski

sari.koski@laitila.fi

Henkilosto- ja tietopalveluasiantuntija

Liitteet
1 Sisailmatydryhman muistio 30.5.2024
2 Sisdilmatyoryhman muistio 5.9.2024
3 Luottamusmiesilmoitus, Lahti Jasmin
4 Laitilan kaupunki, sairauspoissaolot 1.1.-30.6,2024
5 Laitilan kaupunki, sairauspoissaolot yksikoittdin 1.1.-30.6.2024
6 Turvallisuuspoikkeamat ajalla 8.5.-10.9.2024
7 Tyopaikkaselvitys, tekninen toimi 5.6.2024
8 Aluehallintoviraston tarkastuskertomus, Varppeen koulu 30.5.2024
9 Tydsuojeluryhman kokousmuistio 16.9.2024

1. Sisailmatyéryhman muistiot 30.5.2024 ja 5.9.2024

Em. muistiot ovat esityslistan liitteina.

2. llmoitus 6.6.2024 Jytyn luottamusmiestehtavasts toimikaudeksi 5.6.-31.12.2024

Jasmin Lahti toimii padluottamusmiehen sijaisena Tuulia Kujanpaén perhevapaan
ajan. Jasmin Lahti toimii myos varapaaluottamusmiehena ko. ajan.

Em. luottamusmiesilmoitus on esityslistan liitteena,

3. Sairaus- ja tapaturmatilastot 1.1.-30.6.2024

Tyoterveyshoitaja Ulla Hatila selvittaa em. tilastoja, jotka ovat esityslistan liitteina.

4. Tybsuojeluryhman muistio 16.9.2024

Em. muistio ja turvallisuuspoikkeamat (8.5.-19.9.2024) ovat esityslistan liitteina.

5. Tybterveyshuollon tyopaikkaselvitys Tekninen toimi 5.6.2024

Em. tydpaikkaselvityksen yhteenveto on esityslistan liitteena.

6. Lounais-Suomen aluehallintoviraston tarkastuskertomus Varppeen koulu 30.5.2024

Em. tarkastuskertomus on esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

YhteistyGtoimikunta merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin,
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§53
Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.
Hallintotoimi
- henkildstdmuutoksia:

o henkildsto- ja tietopalveluasiantuntijana ja yhteistydtoimikunnan sihteering
aloittanut Sari Koski

o palkkasihteeri Paivi Keskinen palannut tyévapaalta

o kaupunginjohtaja virkavapaalla 1.9.-2.10,, sijaisena hallintojohtaja
- Yhteistoimintaneuvottelut paattyneet

- TE-uudistukseen liittyvia valmisteluja (virat, hallintosaanto, tilat)

- yhteistyétapaaminen Varhan ja kuntajohdon kesken

- valmiussuunnitelmien paivittdminen, LOUNAIS24 -harjoitus lokakuussa, TAISTO
marraskuussa

- Promidin kayttoon otossa viivastyksia

- sahkdpostin osalta kaksivaiheisen tunnistautumisen kayttéonotto syksyn aikana
(koskee koko organisaatiota)

- Tyéntekijéiden siirtyminen TE-palveluista, virkojen perustaminen, uusien
rekrytointitarve

- palkkatukitydllistdmisen iso muutos
- kaupungintalon vakivallanhallinnan toimintaohje

- ruokapalvelussa kolmen tydntekijén siirtyminen eldkkeelle kevaalla 2025,
mahdollisesti joku jo aikaisemmin. Tyénkuvien muutoksia/paivitysta

Sivistystoimi

- Talousarvion laadinta ja talouden tasapainottamisohjelman toimeenpano on
kdynnissd. Haasteita vuoden 2025 talouden osalta monien muuttujien ja kaupungin
taloudellisen tilanteen vuoksi.

- YT-menettelyn toimeenpano ja henkiléstésuunnitelman 2025-2027 tarkentaminen
kaynnistynyt.

- Sivistystoimen hallinnon organisaation muutokset ja uudelleen organisointi
kdynnissa.

- Apilaniityn pdivakodin tydyhteisén kehittaminen ja esiin tulleiden epakohtien
korjaaminen aloitettu.

- Pyhérannan kirjastoyhteistyon valmistelu kdynnissa.
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- Lainsaadanté- ja opetussuunnitelmauudistukset tulossa vuosille 2025 ja 2026
monelle tehtdvaalueelle (mm. esi- ja perusopetus, lukio, taiteen perusopetus) ja niiden
osalta ajan hermolla oleminen.

- Sivistystoimen palveluiden ja johtamisen kehittdminen muutoksessa.
Taloustoimi

- taloudessa ei oikeastaan ole muita henkilostoasioita, kuin ettd vakituinen controller
Roosa Aho on palannut téihin osa-aikaisena (70 %) hanen sijaisensa livo Holappa
jatkaa viela hetken aikaa.

- Uutta taloussuunnittelu- ja raportointijarjestelmahankintaa suunnitellaan ja
tehtévdaluevastaaville pidetdan demo-esittely 23.9.2024.

- Talousarvioita laaditaan parhaillaan toimiala- ja tehtavaaluevastaavien kanssa

Tekninen toimi

- Useita pitkia sairauspoissaoloja seka henkiléstévaihdoksia, mitkd vaikuttaneet
merkittavasti toimintaan.

0 Investointikohteita ym. j&& toteuttamatta
0 palvelutaso ei normaalilla tasolla
0 uusi tydpaallikko aloittanut tehtdvassaan

- Trimblen kadyttédnotto paaosin tehty (rakennusvalvonta, kaavoitus,
ymparistdnsuojelu)

- Talouden tasapainottamisohjelma keskidssa

o vaikutuksia tydilmapiiriin ja -motivaatioon

- Valmistuneet tai valmistumassa olevat urakat

o Kaupungintalon jadhdytyskoneen asennus

0 Kaupungintalon varavoimakoneen asennus valmis

- Aloitetut tai kaynnistettavat hankkeet

0 Kotoharjun asemakaava-alue kaynnissa

0 Keskusta-alueen verkostosaneeraukset (Urheilutie) kdynnissi

0 Samppanummentie lll-vaihe suunnittelu valmistunut ja Iahtee laskentaan

o Koulutien / Kananpolun saneeraus kdynnissa

@)

Varppeen koulun kunnostustydt kdynnissa
0 Pesépallokatsomon rakentaminen alkamassa
o Skeittiramppipdatoksesta jatetty oikaisuvaatimus

o Katuvalaistusten uusiminen kdynnissa
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o Varppeen koulun varavoimakoneen kaynnissa
o Vesitornin katon kunnostus kdynnistymassa

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi hallinnon alojen ajankohtaiset asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin,
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Elinvoimajaosto, § 26,09.09.2024
Yhteistydotoimikunta, § 54, 24.09.2024

§ 54
TE -palvelut 2024 -uudistuksen valmistelutilanne

LAIDno-2021-683

Elinvoimajaosto, 09.09.2024, § 26

Valmistelijat / lisatiedot:

Eila Pappila

eila.pappila@laitila.fi

tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikko

Oheismateriaali
1 TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelutilanne

Elinvoimajaostolle esitelldén TE-palvelut 2024 uudistuksen Turun tydllisyysalueen seka
Laitilan kaupungin valmistelun tdman hetkinen tilanne.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee esittelyn tiedoksi ja lahettda sen edelleen
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paitos

Ehdotus hyvaksyttiin,

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana 1asna asian kasittelyn ajan oli tydllisyys- ja
maahanmuuttopaallikko Eila Pappila.

Yhteistyotoimikunta, 24.09.2024, § 54

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Tyollisyys - ja maahanmuuttopaallikko esittda TE-uudistuksen tilannekatsauksen.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta merkitsee TE-uudistuksen tilannekatsauksen tiedokseen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Merkittiin pdytdkirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli tydllisyys- ja
maahanmuuttopaallikko Eila Pappila.
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Yhteistyétoimikunta, § 29,15.06.2023
Yhteistyotoimikunta, § 55, 24.09.2024

§55

Arvonlisaverotuksen muutoksen vaikutus tydsuhdepolkupyéraetuun

LAIDno-2023-559

Yhteistyotoimikunta, 15.06.2023, § 29

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tychyvinvointipaallikkd

1 KT yleiskirje 19 2023 Luontoisetuna annettavan polkupyéraedun vaikutus palkkaan

Tyosuhdepyoran hyédyt
Verovapaa ty6ésuhdepydrad on houkutteleva etu seka tyontekijalle ettd tydnantajalle.
Hyodyt tydntekijalle:

tydsuhdepyora kayttéon edullisemmin kuin itse hankittaessa
on vapaasti kdytettavissa vapaa-aikanakin
tyosuhdepyorasta ei makseta veroja
tehokas ja helppo tapa parantaa omaa hyvinvointia ja tydssa jaksamista
sahkopy6ra kannustaa liikkumaan enemman, erityisesti vahan liikkuvia
henkiloita

e |aadukkaalla tyésuhdesahkdpyoralla voi ajaa ympari vuoden

e mahdollisuus lunastaa pyéra sopimuskauden paatyttya
Pyéran hankkiminen tulee myds edullisemmaksi ostaessa sen tydsuhdepy6réng kuin
ostaessa pyoran itse. Sopimusajan jalkeen voi viela lunastaa pyéran kokonaan itselle.

Hyodyt tyonantajalle:

edistdad tydntekijoiden terveytta ja hyvinvointia
tydnantajan houkuttelevuus paranee ja voi olla jopa etu rekrytoitaessa
tydnantajan ymparistoystavallinen imago paranee
helppo tapa osallistua ilmastotalkoisiin
tydsuhdepydrat eivat tarvitse kalliita pysakoéintiruutuja
leasing-sopimus huolettomin tapa hankkia tyésuhdepyéra
voi vahentdd aiheutuneet kulut yhteisdverotuksessa

e ty6suhdepyora on edullinen tapa sitouttaa tydntekijoita
Tydntekijalle syntyy polkupyodrdetu, kun tyénantaja antaa omistamansa tai leasing-
sopimuksella hankkimansa polkupyéran tyontekijan henkildkohtaiseen kayttoon tai
muulla vastaavalla tavalla jarjestaa tyéntekijalle polkupydran kayttdoikeuden vapaa-
ajalla.
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Etu koskee tavallista polkupy6raa ja sahkopolkupyéraa. Etuun lasketaan pyoran
varusteista mukaan kypara, valot, lukko, pyoraan kiinnitettavat varusteet seka
nastarenkaat.

Polkupyoraetu voidaan antaa palkan lisdna annettuna etuna, jolloin polkupy&réetu on
kokonaan verovapaata tuloa eika silla ole vaikutusta tyontekijan veronalaiseen
palkkaan tai palkanosana annettu etu, jolloin tyéntekija ja tydnantaja sopivat, etta
tyéntekija saa polkupydrdedun 100 €/kk (1200 €/vuosi) ja, etta polkupydréetu sisaltyy
bruttopalkkaan eli pienentaa tyontekijan veronalaista bruttopalkkaa 100 €/kk.

Yleisin kaytanto on, etta pyoraedun verotusarvo vahennetdan tydntekijan
bruttopalkasta. Vuokra-ajan paatyttya tydntekijalla on oikeus lunastaa pyoéra
edullisesti itselleen.

Polkupyorat on perusteltua hankkia leasing-sopimuksella ja kdyttaa hallinnoimiseen
ko. palveluita tarjoavaa yritysta. Tyohyvinvointipaallikkd on selvittanyt tarjontaa ja on
paadytty yhteen palveluntarjoajaan. Palveluntarjoaja hoitaa koko prosessin
tydntekijan kanssa. Hallinnointikustannus (15 €/kk/pyra alv 24 %) jaa kaupungin
vastuulle. Leasing-vuokra on tydntekijan vastuulla polkupyodraetuna.

Leasing-sopimus tehdaan kunnan ja vuokralle antajan valilla, Vuokralle antaja vastaa
polkupydran varkaus- ja vahinkoturvasta. Jos vakuutusta joudutaan kayttamaan, niin
palveluntarjoaja perii 200€:n kasittelykulun, joka on tydntekijan vastuulla.

Huoltoon liittyvat kustannukset voidaan sisallyttaa vuokraan, jolloin vuokra-aika jatkuu
automaattisesti varsinaisen vuokra-ajan paattymisen jalkeen.

Tyontekija voi hankkia polkupydrén valitsemastaan pyoraliikkeesta tai verkkokaupasta.
Polkupyéraedun ottaja sitoutuu allekirjoituksellaan noudattamaan pyéraetupolitiikkaa.
Palvelun tarjoaja jdrjestaa henkilostolle koulutuksen polkupydraedun kayttéénotosta.

Tulkintoja KT:n yleiskirjeesta 19/2023 23.5.2023 Luontoisetuna annettavan
polkupyéran vaikutus palkkaan

"Kunta-alan ja hyvinvointialan virka- ja ty6ehtosopimukset eivat sisalla erikseen
madraysta siita, milla tavoin luontoisetuna annettava polkupytraetu vaikuttaa
tydntekijan/viranhaltijan palkkaan. Sopijaosapuolten yhteinen kanta on, etta
luontoisetuna annettavan polkupydran osalta toimitaan samalla tavoin kuin
luontoisetuna annettavan tyésuhdematkalipun kohdalla kaikilla sopimusaloilla,
lukuun ottamatta TTES-sopimusta.

Ohjeistus koskee kunta- ja hyvinvointialan virka- ja tyéehtosopimuksia, lukuun
ottamatta TTES-sopimusta. Tulkinta polkupyérdedusta tuli voimaan 2.5.2023.

KT:n yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestojen JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n
kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen sisallgsta yksimielisia.
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Kunta- ja hyvinvointialalla matkakustannusten korvauksia koskevassa liitteesséa on
tyésuhdematkalipun mydntamista koskeva maarays (KVTES Liite 16, 2 8 6 mom.,
HYVTES Liite 6 2 8§ 6 mom.) Ko. maaraysta sovelletaan samalla tavoin myds
polkupydraedun osalta.

Polkupy6raedun arvo vaikuttaa siihen, miten sitd verotetaan.

Verottajan ohjeen/tulkinnan mukaan tyésuhdematkalipun ja polkupyoraedun
verovapaa enimmaismadarad on vuonna 2023 yhteensa 3.400,00 euroa vuodessa.
Polkupy6raedun verovapaaosuus vuonna 2023 voi olla enintdan 1.200,00 euroa.”

KT:n yleiskirje 19/2023 esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy tydsuhdepolkupydrdaedun kayttéénoton 1.9.2023 alkaen
vakituisessa tyésuhteessa oleville kaupungin tyontekijoille koeajan jalkeen.

Polkupyéraedun verotusarvo (100 €/kk) vahennetdan tyéntekijan bruttopalkasta.
Vuokra-ajan pdatyttya tyontekijallad on oikeus lunastaa pyéra itselleen,

Polkupyodraetu on voimassa korkeintaan kolmen kuukauden palkattoman vapaan
ajan. Talléin palkattoman ajan etu vahennetdén bruttopalkasta ennen kuin vapaa

alkaa.

Polkupyéraetu voi olla varusteineen korkeintaan 4000 € (sis. alv 24 %). Vuokra-aika on
talldin 48 kuukautta.

Yhteistydtoimikunta vie tdman paatoksen tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Paéatos
Asia palautetaan valmisteluun henkiléston pitkaaikaisten poissaolojen leasing-
kaytantdjen tarkistamiseksi.

Yhteistyétoimikunta, 24.09.2024, § 55

Valmistelija / lisatiedot;

Sari Koski

sari.koski@laitila.fi

Henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija

Arvonlisdverokannan korotuksen vaikutus tyosuhdepolkupyordetuun

Suomen eduskunta on paattanyt, etta yleista arvonlisaverokantaa korotetaan 1.9.2024
alkaen nykyisesta 24 prosentista 25,5 prosenttiin. Arvonlisaverokannan korotus
aiheuttaa sen, ettd osalla tyontekijoista tydsuhdepolkupydrdedun arvo on



Laitila Poytdkirja 7/2024  14(27)
Yhteisty6toimikunta 24.09.2024

verokorotuksen jalkeen 101,21 €/kk. Kaytdnndssa tdma tarkoittaa sitd, ettéd pydréetu
ei ole enaa kaikille tydntekijoille taysin verovapaa luontoisetu, mika tulee huomioida
ilmoituksissa Tulorekisteriin.

Kaikki tydsuhdepolkupyoriin liittyvat maksut ovat arvonliséveron alaisia. Jos
tyosuhdepydra on toimitettu ennen veronkorotusta, nousee kyseisen sopimuksen
kuukausivuokran arvonlisaveron osuus +1,21 €, Pydrdedun arvo verotuksessa
madritetaan arvonlisaverollisen kuukausivuokran perusteella. Arvonlisédveron korotus
nostaa siis myds ennen veronkorotusta tydsuhdepyoransa saaneiden tydntekijoiden
py6raedun kuukausittaista verotusarvoa +1,21 €. Myos tyésuhdepydrien
lunastushinnat sisaltavat arvonlisaveron. Sopimuksilla méaritetyt lunastushinnat siis
nousevat uuden arvonlisdverokannan mukaisesti.

Jos tyGsuhdepolkupydra toimitetaan arvonlisaverokannan korotuksen jalkeen el
1.9.2024 tai sen jélkeen, niin uusi arvonlisaverokanta nostaa pyéran hankintahintaa ja
se huomioidaan jo vuokrasopimuksessa. Kuukausivuokra ja pyoraedun arvo ovat siis
jalleen tasta eteenpain 100 €/kk uuden tydsuhdepyéran hankkiville tyéntekijoille.

Arvonlisaverokorotus muuttaa tydsuhdepolkupydran kuukausivuokraa eli pyéraedun
arvoa, jos pyora on toimitettu ALV 24 prosentin aikana. Tyonantajan tulee valita
seuraavista kahdesta kasittelytavoista toinen: tyénantaja maksaa muutoksen tai
tyéntekija maksaa muutoksen.

Jos, tydnantaja maksaa muutoksen:
- pyéréedun verovapaaosuus pysyy ennallaan
- tyontekijan bruttopalkkaan lisataan 1,21 €/kk

- syyskuun 2024 alussa tehdaan jatkuva korjaus niille tydntekijdille, joilla
vuokrakausi on alkanut 1.9.2024 tai sita aikaisemmin

Jos, tyontekija maksaa muutoksen:
- pydrdedun verovapaaosuus pysyy ennallaan
- tydntekijan nettopalkasta vahennetdan 1,21 €/kk

- syyskuun 2024 alussa tehdaan jatkuva korjaus niille tyontekijoille, joilla
vuokrakausi on alkanut 1.9.2024 tai sitd aikaisemmin

Kaupungin johtoryhmdssa on todettu, ettd verokannan muutoksen vaikutukset
kuuluvat polkupydraedun saajalle.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi, etta tyontekijd maksaa arvonlisakorotuksesta
johtuvan muutoksen 1,21 €/kk, kun tyésuhdepolkupydra on hankittu ALV 24 prosentin
aikana eli ennen 1.9.2024. Lisaksi yhteistyotoimikunta paattaa, etta tyontekijan
nettopalkasta vahennetaan 1,21 €/kk.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§56
Tydaikapankin kadyttédnotto Promid-ohjelmaa kayttaville

LAIDno-2024-670

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Laitilan kaupungissa on otettu kdyt66n Promid- tyéajanseurantachjelma, joka
mahdollistaa seka liukuvan tydajan saldon seurannan seka tydaikapankin
kayttéonoton.

Tybaikapankin kayttédnotosta ja tydaikapankin siséllosta on maarays virka- ja
tybehtosopimuksissa. KVTES:n lll luvun 32 § ja TTES:n 9 § 5 momentin mukaan
tybaikapankki perustuu tydaikakorvausten sadstamiseen. KVTES:n Ill luvun § 30
mukaan tyéaikapankki voidaan ottaa kdyttdon sopimalla sen kayttédnotosta ja
ehdoista kunta- ja hyvinvointialan pddasopimuksen 12 §:n mukaisella paikallisella tyo-
javirkaehtosopimuksella. Tyéaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa
jarjestelmaa, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sdastas
pidettavaksi vapaana pidemmalld aikavalilla. Paikallisessa sopimuksessa tulee
maaritella ainakin sopimuksen piiriin kuuluva henkildstd, pankkiin siirrettavat erét ja
korvaukset, ty6aikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan
pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen rahassa seka
menettelytavat tydaikapankkiin liityttdessa ja irtauduttaessa

siita. TyoOaikapankkijarjestelman kayttddnotto tarkoittaa lahtokohtaisesti sita, etta
tybaikapankkiin liittyneen henkildston tydaikakorvaukset annetaan
vapaaaikakorvauksina. Tybaikapankkisopimusta tehtdessa tdtd periaatetta voidaan
tarvittaessa rajoittaa siten, etta tyénantaja voi paattaa esimerkiksi tiettyjen
tydaikakorvausten antamisesta rahakorvauksena. Paikallisessa tydaikapankkia
koskevassa sopimuksessa tulee maaritelld sopimuksen piirissa oleva henkilst6.
Jarjestely voi koskea koko kunnan tai kuntayhtyman henkilost6a tai vain osaa
henkilostosta. Liukuvassa tySajassa kertyvia saanndllisen tydajan ylityksia eli ns.
+saldoa ei ole tarkoituksenmukaista liittad tydaikapankkijarjestelméaan.

KVTES:n ty6aikaluvun mukaan varallaolokorvaus, lisatydkorvaus, ylityékorvaus,
sunnuntaitydkorvaus, lauantaitytkorvaus, aattokorvaus, ilta- ja yotydkorvaus voidaan
KVTES:n perusteella antaa vapaa-aikana. My6s ladkarisopimuksen yleisen osan 16 §
mukaiset pdivystyskorvaukset voidaan antaa vapaa-aikana. Vuorotydkorvauksen
muuttaminen vapaa-ajaksi ja siirtdminen tydaikapankkiin edellyttaa kirjausta
tydaikapankkisopimukseen. TTES:n mukaan sen sijaan ei ole mahdollista antaa em.
eria vapaana, joten tasta on sovittava osana tydaikapankkisopimusta.

Tybaikapankki on aikaperusteinen. Toisin sanoen tydaikapankkiin siirrettavat eri
osatekijat muutetaan tunneiksi ja minuuteiksi.Tydaikapankkiin kertyneiden erien
vapaana pitdmista koskevista periaatteista on sovittava paikallisessa sopimuksessa.
Lahtékohtana on se, ettd vapaan ajankohdasta sovitaan ty8nantajan ja tydntekijan



Laitila Poytakirja 7/2024 17 (27)
Yhteisty6toimikunta 24.09.2024

/viranhaltijan valilla ottaen huomioon tydpaikan toiminnalliset tarpeet seka henkilén
toiveet. Sopimuksessa tulee maaritella, minkalaisissa jaksoissa vapaata voidaan pitaa:
yksittdisind tunteina, kokonaisina paivina ja vapaan mahdollinen enimmaispituus.
Vapaan antaminen tulee huomioida tyévuoroluettelon suunnittelussa siten, etta
pankista vahennettdvat tunnit vahentévat vastaavasti tehtavaa tydaikaa.
Tybaikapankkiin kertyneen vapaan ajalta maksetaan vapaan pitdmisen ajankohdan
mukainen varsinainen palkka. TTES:in mukaan palkallisilta tyosta vapautusajoilta
maksettava palkka maaraytyy lahtokohtaisesti keskituntiansion mukaisesti. Koska
keskituntiansion kayttdminen saattaa johtaa vaaristyneeseen palkkatasoon, on
perusteltua sopia esimerkiksi siitd, etta vapaiden ajalta maksettavana palkkana
kadytetdan ns. kausipalkkaa.

Ehdotus sopimukseksi tydaikapankin kayttdonotosta:

1. Sopimusta sovelletaan Laitilan kaupungissa KVTES:n ja TTES:n ja OVTES:n toimisto -
tai yleistydajassa olevaan henkilostoon, joiden tydaikasuunnitelmat tehddan Promid -
tybajanseuranta ohjelmalla.

2. Tarkoitus ja tavoite

Paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sovitaan tydaikapankista ja KVTES:n IIl luvun
23 § 5 momentin madrayksista toisin. Muilta osin noudatetaan KVTES:n méaarayksia.
TyGaikapankin tarkoitus on toimia jdrjestelyné, jolla vapaa-ajaksi muutettuja
rahamaaraisia etuuksia voidaan sddstaa pidettavaksi vapaana pidemmall3 aikavalilla,
jolloin ty6- ja vapaa-ajan yhteensovittaminen helpottuu. Jarjestelma tukee paremmin
my®&s toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista.

3. Tyoaikapankkiin littyminen ja eroaminen

Ty6aikapankkiin liittyminen on vapaaehtoista ja perustuu tyéntekijan ja tydnantajan
edustajan (esimies) yhteiseen sopimukseen (Liite 1). Sopimus tehdaan kirjallisesti ja se
tallennetaan asiakirjahallintaohjelmaan. Sopimus on voimassa

toistaiseksi. Tydaikapankkiin liitytdan lahinna olevan mahdollisen
palkanmaksukuukauden alkaessa, ellei kyse ole uudesta palvelussuhteesta.
Henkil6tasolla sopimus alkaa aina palkanmaksukauden alussa.

Ty6aikapankki voi seurata henkil6a hanen siirtyessaan toiseen tydyksikkdon/-
tehtavaan. Maaraaikainen tydntekija voi liittya tydaikapankkiin, jos tydsopimuksen
kesto on vahintddn puoli vuotta. Maaraaikaisuuden tulee olla riittavan pitka, jotta
tybaikapankkivapaita ehditaan pitad palvelussuhteen aikana.

Tybaikapankista eroaminen tapahtuu kirjallisesti (Liite 2) ja sen voivat pdattaa
molemmat osapuolet yhdessa ja erikseen. Irtisanomisaika on kaksi (2) kuukautta ja se
paattyy kyseisen jakson pdattyessa. Kun sopimus irtisanotaan, maksetaan
ty6aikapankissa olevat tunnit kohdan KVTES:in mukaisesti tai ne pidetaan vapaana
irtisanomisajan aikana. Palvelussuhteen pdattyessa Laitilan kaupunkiin paattyy
sopimus ilman erillista irtisanomista, jolloin tydaikapankissa olevat tunnit maksetaan
rahana KVTES:n mukaisesti tai ne pidetaan vapaana.

4. Tyoaikapankkiin siirrettavat osatekijat
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Tybaikapankkiin siirrettavat virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset osatekijat ovat
lisatybkorvaus, ylitydkorvaus, sunnuntaitydkorvaus, lauantaityokorvaus, aattokorvaus,
ilta- ja yotykorvaus, ja ndma osatekijat muutetaan tunneiksi ja minuuteiksi,
Korvauksen suuruus tarkistetaan vastaamaan voimassa olevaa tyo- ja
virkaehtosopimusta. Tybaikapankkiin kertyneen vapaan ajalta maksetaan vapaan
pitémisen ajankohdan mukainen varsinainen palkka.

5. Tybaikapankin saldo

Ty6aikapankkiin voi kerryttda enimmilldén +50 tuntia tai - 6 tuntia. Tydaikapankin
saldo kirjautuu Promid - tydajanseuranta ohjelmaan. Saldo pyritdan nollaamaan
toimintakauden aikana (1.8.-31.7.). Tata varten esimies kay toimintakauden kevaan
aikana saldokertymat henkiloston kanssa lapi.

6. Tybaikapankkivapaan pitaminen

Vapaan kayt6sta sovitaan esimiehen kanssa, siten etta toiminta on turvattu. Tasta
syysta tybaikapankinkaytosta tulisi olla yhteisymmarrys noin kaksi viikkoa ennen
tyovuoroluettelon vahvistamista. Ty8aikapankkivapaa on ennalta tiedetty poissaolo ja
se laskee kyseisen viikon/tydaikajakson saanndllistd tydaikaa KVTES Il luku 7 § 2
momentin mukaisesti. Lisa- ja ylitydrajat eivat kuitenkaan muutu. Mikali tyota
joudutaan teettamaan enemman kuin on suunniteltu, tydaikapankista vahennetéén
vain tosiasiassa vapaina pidetyt tunnit.

Vapaa pyritaan antamaan ty6aikajakson aikana, jos se on mahdollista ilman, etta
aiheutuu muille tyontekijéille tyéaikoihin muutoksia tai vapaan ajalle ei tarvita sijaisia.

Koko péivan pituinen vapaa vahentaa tydaikapankista kulloinkin voimassa olevan
tydehtosopimuksen laskennallisen ty6padivan pituuden mukaan. Osa-aikatyontekijoilla
vahennys suhteutetaan tydaikaan.

Tybaikapankkivapaa on palkallista aikaa, mutta ei tydaikaa eika tydssadolonveroista
aikaa lomanmaardytymiskuukausia laskettaessa. Tyontekija ja esimies huomioivat
taman sopiessaan tybaikapankkivapaan pitamisesta, ettei niiden pitdminen vahentaisi
tyontekijan/viranhaltijan vuosilomaoikeutta.

7. Suhde muihin poissacloihin

Jos sairastuu tydaikapankkivapaan aikana, vapaan voi anoa siirrettavaksi toimittamalla
sairauslomatodistus esihenkildlle. Tydaikapankin vapaata ei voi anoa siirrettdvan oma-
ilmoituksella. Jos viranhaltija/tyontekija sairastuu usean paivan pituisen
tybaikapankkivapaan aikana, vapaa siirtyy sairastamista seuraavan paivan aluista
[ukien mybhemmin pidettavaksi.

8. Tydaikapankkisaldon muuttaminen rahaksi

Tybaikapankkiin kertynyt aika pyritdan kayttamaan tarkoituksenmukaisesti eli tyd- ja
vapaa-ajan yhteen sovittamiseen ja siten kertynytta tydaikaa ei paasaantdisesti
makseta rahana, ellei molemmin puolinen etu tai tyésuhde/tydaikapankkisopimus
paaty siten, ettei vapaiden pitaminen ole mahdollista.

9. Sopimuksen irtisanominen
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Tama paikallinen sopimus on osapuolten irtisanottavissa kolmen (3) kuukauden
irtisanomisajalla (Kunnallinen padsopimus 138).

10. Muut ehdot

Tybaikapankin ensimmaisen kayttévuoden aikana kaytt6a seurataan
sopimusosapuolten taholta yhteispalaverissa ja siihen voidaan tehdd muutoksia.

Sopimusta aletaan soveltaa heti

Liite 1.

Liittymissopimus paikalliseen virka- ja tydehtosopimuksen mukaiseen tyGaikapankkiin

Talla sopimuksella Etunimi Sukunimi liittyy Laitilan kaupungin 04.04.2024 hyvéaksyttyyn
paikallisesti sovittuun tydaikapankkiin. Liitteena olevan sopimuksen ehdot sitovat
molempia sopimusosapuolia.

Nimi

Syntymapaiva

Tulosalue

Tehtavanimike

Liittymispaivamaara xx.xx.2024 alkaen toistaiseksi

Paivamaara

Henkilén allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus

Liite 2.

Irtisanoutuminen tyoaikapankista

Irtisanon sopimukseni Laitilan kaupungin Promid-ohjelman tydaikapankkiin. Sopimus
irtisanoutuu kahden kuukauden kuluessa taman allekirjoitetun irtisanomisen
ajankohdasta, mahdollisen Iahimman tydaikajakson paattyessa.

Paivamaara
Nimi

Tehtavanimike
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Allekirjoitus
Paivamaara
Esihenkilon nimi
Tehtdvanimike
Allekirjoitus

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistoimikunta hyvaksyy kuvatun tydaikapankin kdyttoonoton Promid-tydajan
seurantaohjelmaa kayttavalle henkilostdlle. Tydaikapankkiin liitytdan allekirjoittamalla
liitteen 1 mukainen sopimus ja irtisanoudutaan litteen 2 ilmoituksella.

Paatos

Yhteistyotoimikunta paatti, ettd paikallisneuvotteluja ty6aikapankin kayttoénotosta
Promid-ohjelmassa jatketaan.

Tiedoksi
Laitilan kaupungin Promid-ty®ajanseurantachjelmaa kayttava henkildstd
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Yhteistyotoimikunta, § 40,21.09.2021
Kaupunginhallitus, § 316,27.09.2021
Yhteistyd6toimikunta, § 57, 24.09.2024

§57

Tarkennus Laitilan kaupungin henkildston sairauslomakédytdannot -ohjeistukseen

LAIDNno-2021-865

Yhteistyotoimikunta, 21.09.2021, § 40

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

1 Sairauslomakaytannot_21.9.2021

Viranhaltijalla/tyontekijalld on oikeus saada virka/tyovapaata (sairauslomaa), jos han
on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyskyvyttdmyyden vuoksi
estynyt hoitamasta virkaansa/tyotaan.

Edellista sairauslomakayténtéjen yms. ohjeistusta (kh 2.6.2014 § 142) on péivitetty
vastaamaan mm. nykyisid tyo- ja virkaehtosopimuksia. Ohjeistus maéarittaa Laitilan
kaupungin henkilgstén sairauslomakéytannot ja tydkyvyttdmyystodistusten kasittelyn
sekd on kiinteasti yhteydessa Laitilan kaupungilla kdytéssa olevaan Tyéurachjelman
aktiivisen tuen malliin, joka on tydkyvyn arviointi-, seuranta- ja tukimalli ja se asettaa
esimiehille konkreettiset puuttumiskynnykset esim. sairauspoissaolojen suhteen.

Jokaisen tybyksikén esimies on velvollinen informoimaan henkiléstdaan tdman ohjeen
sisalldsta ja sisdllyttad ohje osaksi uuden tydntekijan perehdytysta.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta esittaa, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen 1 mukaisen
Laitilan kaupungin henkiléstén sairauslomakaytanndt yms. ohjeistuksen, joka tulee
voimaan 1.11,2021 alkaen.

Paatds
Ehdotus hyvaksyttiin,
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Kaupunginhallitus, 27.09.2021, § 316

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Sairauslomakaytéannot 22.9.2021

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistydtoimikunnan ehdotuksesta liitteen mukaisen
Laitilan kaupungin henkiléstén sairauslomakaytannét yms. ohjeistuksen, joka tulee
voimaan 1.11.2021 alkaen.

Paéatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteisty6toimikunta, 24.09.2024, § 57

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Laitilan kaupungin henkildston sairausspoissaolokaytantdjen ohjeistus on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 2021 (27.9.2021, § 316). Ohjeistuksessa todetaan kohdassa
3.3. Muut sairauden ja terveydenhoitoon liittyvat kaynnit, etta palkallisia kdynteja ovat
mm. tyofysioterapeutilla ja tyopsykologilla kaynnit. Toisaalla (sivu 5) kuitenkin
todetaan, etta fysioterapiassa hoitokdynnit ovat palkattomia. Ohjeistusta on syyt
tarkentaa sanoilla "muualla kuin tydterveydessa" tapahtuvat fysioterapiakdynnit
sijoitetaan lahtokohtaisesti tydajan ulkopuolelle tai pakosti tydajalle sijoittuessaan
ovat palkattomia. Tyoterveydessa toteutuvat fysioterapiakaynnit ovat palkallisia (viisi
kertaa).

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan henkildston sairauspoissaolo-ohjeistukseen
taydennyksen, jonka mukaisesti muualla kuin tyoterveydessa tapahtuvat
fysioterapiakdynnit ovat palkattomia sijoittuessaan tyoajalle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
Intranetin ohjeistuksen pavittdaminen/hallintojohtaja, johdon sihteeri
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Yhteisty6toimikunta, § 19,19.03.2024
Yhteistyotoimikunta, § 58, 24.09.2024

§58
Kelalle tehtdva tydnantajan korvaushakemus tyéterveyshuollon kustannuksista/lausunto

tyoterveyshuollon toiminnasta v. 2023
LAIDNno-2024-241

Yhteistyotoimikunta, 19.03.2024, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@Iaitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkd

Liitteet
1 Kela-korvaushakemus tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 YHTT 19.3,2024

Kelan korvausta tydterveyshuollon kustannuksista haetaan tilikausittain jalkikateen.
Korvaushakemus on toimitettava Kelalle kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta.

Korvausluokan | kustannuksia Kela korvaa 60 % ja korvausluokan Il kustannuksia
osuuden, mika alittaa enimmaismaaran.

Korvaushakemuksen mukaan kaupungille tilikauden 1.1.-31.12.2023 aikana
aiheutuneet tyodterveyshuollon kustannukset korvausluokassa | ovat 121.738,10 € ja
korvausluokassa Il kustannukset ovat 97.322,49 € eli kaikki kustannukset yhteensa
219.060,59 €.

Tyoterveyshuollon kustannukset ovat jakaantuneet korvausluokkiin seuraavasti

e korvausluokka | 55,57 %
e korvausluokka Il 44,43 %.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

YhteistyStoimikunta antaa puoltavan lausunnon Kelalle tehtavasta liitteen mukaisesta
korvaushakemuksesta koskien tyéterveyshuollon kustannuksia tilikaudelta 1.1.
-31.12.2023.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteisty6toimikunta, 24.09.2024, § 58
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Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski

sari.koski@laitila.fi

Henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija

1 Kansaneldkelaitoksen paatds tydnantajan jarjestaman tydterveyshuollon
kustannusten korvaamisesta tilikaudelta 1.1.2023-31.12.2023

Kelan korvauspaatos on esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi em. Kelan korvauspaatdksen.

Pa&atos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§59

Yhteistyotoiminnan talousarvioehdotus vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-

2027

LAIDno-2024-638

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot;
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

1 Talousarvio 2025 ehdotus, yhteistoiminta 1210

Yhteisty6toiminnan kustannuspaikka kuuluu tehtévaan 18 Hallintopalvelut. Tehtavan
talousarvioehdotus on laadittu huomioiden kaupunhinhallituksen asettamat kehykset.
Esityslistan liitteend on luonnos kaupunginhallitukselle annettavasta
yhteistyétoiminnan talousarvioehdotuksesta vuodelle 2025,

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta merkitse tiedoksi yhteistydtoiminnan (kustannuspaikka 1210)
vuoden 2025 talousarvioehdotuksen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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8§60
Muut asiat

LAIDNo-2024-65

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski

sari.koski@laitila.fi

Henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija

1. Pikkujoulujen jarjestaminen ja joululahjojen hankkiminen vuonna 2024
2. Yhteistydtoimikunnan kokousajankohta (kellonaika)

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta keskustelee ja antaa nakemyksensa

1. henkiloston pikkujoulujen jarjestdmiseen ja joululahjojen hankkimiseen vuonna
2024

2. Yhteistydtoimikunnan kokousajankohtaan (kellonaika)

Paatos

Yhteistydtoimikunta paatti, etta

1. - poiketen aiemmin suunnitellusta kuluvana vuonna ei osallistuta

suurpikkujouluihin johtuen kaupungin henkil6std6n kohdistuvasta yt-menettelysta.
- vaihtoehtoisia mahdollisuuksia tydntekijdiden jouluruokailun jarjestamiseksi

selvitetaan.
- joululahjan arvon mahdollista korottamista selvitetdan.

2. yhteistydtoimikunnan kokousajankohta pidetaan ennallaan.



